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Introduccion

En la introduccién a los estatutos aprobados por el IV Congreso del PCE (m-l) en 1984 se decia:

«El Partido Comunista de Espafia (marxista-leninista), reconstruido en octubre de 1964 [...] frente a la
traicion revisionista [...] y en defensa de los principios del marxismo-leninismo y del internacionalismo
proletario activo...»

Ahora debemos escribir que el partido se ha reconstituido después de quince afios de duro batallar
para recomponer lo que la pandilla de liquidadores destrozaron con su criminal actividad, durante
mucho tiempo; actividad que salié a la luz en junio de 1991, cuando temieron ser descubiertos. Se
adelantaron y, con los peones que habian ido colocando en las distintas organizaciones y comités
(incluidos el CC y el CE), dieron su golpe traidor que trataron de presentar, como suelen hacer los
renegados y degenerados ideolégicos, como «necesario para salvar al partido». Con esa y otras
férmulas parecidas justificaban su violacion del centralismo democratico, de los estatutos, sus
maniobras y confabulaciones.

El golpe traidor contra el PCE (m-I) no es un caso unico, desgraciadamente. Podriamos afirmar
gue casos similares se han dado en gran parte de los partidos comunistas del mundo. «Fenémenox»
que hay que situar en el marco de la feroz ofensiva politico ideolégica del imperialismo contra el
comunismo en si. Y en todas partes, salvo excepciones contadas, los camaradas se han unido para
hacer frente a esa ofensiva, combatir a los oportunistas y defender las ideas del marxismo-leninismo.

Afos después de la traicion de esa gente, con la que consiguieron engafiar a muchos camaradas
honrados, las cosas estéan en su sitio: ellos en la charca de la vergiienza, pues ademas de traicionar al
Partido, se apoderaron de sus bienes materiales, que se repartieron entre los cabecillas; nosotros, los
marxista-leninistas, junto a los camaradas venidos de otras organizaciones y lugares, con las banderas
en alto, con el partido que crece y se organiza en todas partes, con lentitud, pero con firmeza. Con la
firmeza de principios que caracterizaba a los camaradas que, en 1964, lograron constituir el PCE (m-l);
y no podemos dejar de recordar y destacar a la inolvidable Elena Odena.

Las experiencias pasadas, algunas tragicas, nos obligan a recordar, una vez mas, que no es
suficiente tener una Linea Politica justa, tratar de comprender y de aplicar unos principios
fundamentales. Ello es necesario, por supuesto; mas, recordando a Stalin, todo ello quedara como
papel mojado si no contamos con una organizacién preparada ideoldgica y politicamente, con unos
cuadros y militantes que se empefien en llevar a la préctica esa Linea, con su tactica y estrategia, y
€s0s principios:

«El principio de la subordinacién de la minoria a la mayoria, el principio de la direccion de la labor del

partido desde el centro, suscita con frecuencia ataques por parte de los elementos inestables, acusaciones
de “burocratismo”, de “formalismo”, etc.

[...] El leninismo en materia de organizacién es la aplicacién inflexible de estos principios. Lenin califica la
lucha contra estos principios de “nihilismo ruso” y de “anarquismo sefiorial” dignos de ser puestos en
ridiculo y arrojados por la borda.» (Stalin, Los fundamentos del leninismo).

Nuestro partido siempre se ha regido por el principio de la direccién colectiva; se ha implantado
ese principio a todos los niveles. En este terreno, no se admiten modificaciones ni extorsiones. A
nadie, sea quien sea, independientemente del cargo que ocupe, se le permitira violar esta norma que
para nosotros es decisiva: la direccidon colectiva. Una de las experiencias sacadas a lo largo de los
afios es la de que admitir la infalibilidad de los «dirigentes maximos» es propio de dogmaticos, de
religiosos, de seguidistas, etc., pero nunca de auténticos comunistas.
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Todo ello nos lleva a velar por que se practique adecuada y correctamente la critica y la
autocritica, entendidas como medios para subsanar errores y fallos, para mejorar el trabajo, tanto
colectivo como individual, para educar a los camaradas, y no para hundirlos.

Empero, la direccion colectiva no excluye, sino que presupone, la responsabilidad personal. El
escudarse en la direccion colectiva para rehuir la responsabilidad personal es un grave error que a
nadie se le puede permitir, como a nadie se le puede permitir que actie por su cuenta, desoyendo lo
acordado colectivamente. El partido necesita cuadros y militantes con iniciativa, que asuman su
responsabilidad ante las tareas, disciplinadamente.

Para los comunistas, la lucha de clases es el motor de la Historia. No es una cuestion formalista,
es una afirmacién marxista-leninista, es dialéctica materialista. Esto no debe entenderse de forma
abstracta, sino como algo concreto que se refleja cotidianamente, que tiene sus repercusiones, no soélo
en la sociedad en general, sino también en el seno de cada partido y, como la historia demuestra,
entre los partidos. Por ello es necesario mantener en todo momento, cada militante, cada colectivo vy el
partido en su conjunto, una estricta vigilancia revolucionaria de cara a nuestra propia militancia, sin ver
fantasmas por todos lados.

No podemos olvidar que actuamos y trabajamos en una sociedad burguesa, lo que
inevitablemente influye en concepciones, formas de vida, etc. La ideologia burguesa, producto de la
sociedad en la que vivimos, tratamos de eliminarla de nuestras filas, de cada uno de nosotros; sin
embargo, en algunos casos prevalece, crea pesimismo, vacilaciones. Tal cosa sucedié con el golpe de
los miserables liquidacionistas en 1991. Por eso insistimos en la necesidad de la vigilancia
revolucionaria en lo ideoldgico, lo politico y lo organizativo. Con esa gente hubo un tremendo fallo de
vigilancia revolucionaria. No podiamos sospechar de elementos conocidos, alguno con un pasado
combativo’. Y, si fallé la vigilancia revolucionaria, no excluimos a nadie; es mas, la responsabilidad de
semejante fallo, es mayor cuanto mayor era la responsabilidad colectiva y personal.

Hay que volver a Stalin, tan denostado, atacado, calumniado. Y tan certero, tan valioso, tan
comunista:

«La lucha implacable contra estos elementos, su expulsion del Partido, es la condicién previa para luchar
con éxito contra el imperialismo [...] El partido se fortalece depurandose de los elementos oportunistas.»

Los Estatutos, junto con la Linea Politica, son documentos fundamentales del Partido. Por ello, su
estudio y asimilacion es de suma importancia. Se estudia y se discute la Linea Politica, generalmente
con los nuevos militantes, pero no se hace lo mismo con los Estatutos, lo cual es un error que tiene
consecuencias negativas. Los Estatutos no son unas simples normas a las que se recurre cuando
surgen problemas. Si se estudian y discuten sus articulos, profundizando en su esencia y no sélo en el
contenido escrito, tendremos materia riquisima para la formacion de los militantes, de todos los
militantes, tanto los nuevos como los veteranos. Ya desde el articulo primero, «Es miembro del Partido
Comunista de Espafia (m-l) todo aquel que acepta, aplica y defiende la Linea Politica, el Programa y
sus Estatutos, actla en una de sus organizaciones y abona la cuota mensual establecida», quedan
planteadas cuestiones esenciales, que no siempre se cumplen, y no nos molestamos en saber el por
gué de esas actitudes; porque hay casos de fuerza mayor, y eso se comprende, pero también se dan
casos de comodismo, de una cierta indiferencia, de rechazo de las tareas préacticas, de descuido a la
hora de cotizar y de recoger las cotizaciones militantes, etc., etc.

En el articulo 5, sobre los deberes de los militantes, el apartado d) insiste en la necesidad de
estudiar, de esforzarse por elevar el nivel ideoldgico de cada cual y contribuir al de los demas. No es
una mera formula, es una necesidad vital para cada militante y para el conjunto de la organizacion. A
tener en cuenta que la formacién, el estudio, no acaba nunca, que por mucho que aprendamos
siempre nos quedara mas por aprender, abordar problemas nuevos, cambios y situaciones no
previstos, etc., pues nada, absolutamente nada, permanece estatico.

No esta de mas recordar una frase de Lenin, recogida en el Informe a nuestro Congreso:

«[...] el problema se plantea solamente asi: ideologia burguesa o ideologia socialista. No hay término
medio, pues la humanidad no ha elaborado ninguna “tercera” ideologia; ademas, en general, en la
sociedad desgarrada por las contradicciones de clase nunca puede existir una ideologia al margen de
las clases ni por encima de las clases.» V.I. Lenin, ¢ Qué hacer?

! Stalin insistia, jcon harta razén!, en que el pasado de un militante sélo es valedero si el presente lo ratifica.
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Asi pues, que nadie vea en los Estatutos una serie de normas, sin mas, que se leen y se guardan
en un cajén, olvidandose de ellas. Que nadie se acuerde de los Estatutos sélo para criticar, proponer
sanciones, etc. Los Estatutos del partido son, como ya hemos dicho, un arma fundamental para el
funcionamiento de las organizaciones, la formacién de los militantes, la orientacion de su trabajo, etc.,
etc.

Cuando agentes del enemigo se infiltran en las filas de los comunistas, lo primero que hacen es
violar los Estatutos, deformarlos, dejarlos de lado. Eso hicieron todas las camarillas y pandillas de
oportunistas, de degenerados, de liquidacionistas a lo largo de nuestra historia. Y, a lo largo de nuestra
historia, han destacado los camaradas que supieron ponerse al frente de la lucha contra esa gente. La
aplicacion de los Estatutos, el respeto del centralismo democrético, de la direccion colectiva, de la
disciplina partidista, hay que entenderlo de forma viva y no caer en el dogmatismo. Y tampoco sacar a
relucir los Estatutos ante cualquier nimiedad, anteponiendo pequefieces, sin mayor importancia, a las
cuestiones verdaderamente importantes.

Siempre hemos dicho, y hay que repetirlo, que un militante comunista se forma, se hace, dentro
del Partido, no fuera de él; y, de igual modo, los Estatutos se asimilan y se aplican dentro de la
organizacion.

R. Marco
Madrid, octubre de 2007

CAPITULO |
De los miembros del Partido

Articulo 1

Es miembro del Partido Comunista (m-I) todo aquel que acepta, aplica y defiende la Linea Politica,
el Programa y sus Estatutos, actia en una de sus organizaciones y abona la cuota mensual
establecida.

Articulo 2

a) Los que aspiren a ser miembros del Partido, deberdn pasar previamente por un periodo de
candidatura fijado por la célula, organismo o comité correspondiente.

b) Los comités y células del Partido deben prestar particular atencion a los candidatos y ayudarles
a formarse como militantes.

c) El candidato tiene los mismos deberes que el militante del Partido. Es obvio que sus derechos
son limitados con arreglo a las circunstancias de la organizacion en que milita. Una vez
superado el periodo de candidatura sus derechos son inalienables sin que intervenga la
cuestion de veterania.

Articulo 3

Toda solicitud de ingreso en el Partido debera ser individual y ratificada por la célula, organismo o
comité correspondiente, una vez transcurrido el periodo de candidatura previamente fijjado en el
articulo dos.
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Articulo 4

El Comité Ejecutivo puede establecer, en ciertos casos, otros procedimientos de ingreso en el
Partido, que han de ser ratificados por el Comité Central.

CAPITULO I
De los deberes de los miembros del Partido

Articulo 5

Son deberes del miembro del Partido:

a)

b)

f)

g9)

h)

)

Luchar con disciplina e iniciativa propia por la defensa y por llevar a la practica la Linea Politica
y el Programa del Partido y realizar concienzudamente las tareas que le sean encomendadas
en su organismo de militancia.

Observar la disciplina partidaria y velar por el funcionamiento del Partido en base al centralismo
democratico, particularmente en lo que se refiere a la direccion colectiva, al nivel que le
corresponda.

Preservar la cohesion y la unidad de accion del Partido y luchar activamente contra toda
tendencia fraccional, liguidadora y cantonalista.

Esforzarse por estudiar, dominar y aplicar la teoria marxista-leninista, elevar continuamente el
propio nivel ideoldgico, combatir la influencia de la ideologia burguesa y contribuir a la
formacion de sus camaradas.

Esforzarse en la medida de sus posibilidades, con espiritu de superacion, por sostener
economicamente al Partido, tanto con la cotizacion mensual como recabando la ayuda
econdmica de las amplias masas.

Ampliar y robustecer los lazos entre el Partido y las masas difundiendo la politica del Partido,
colocdndose en la vanguardia de sus luchas y transmitiendo al Partido sus pareceres y
aspiraciones.

Esforzarse por atraer y reclutar para el Partido a los obreros conscientes y avanzados de la
ciudad y del campo y a los luchadores revolucionarios pertenecientes a otras clases que hagan
suya la conciencia de clase proletaria.

No ocultar la verdad ante el Partido y guardar los secretos del mismo que son inviolables.
Prestar las informaciones que le sean pedidas por el Partido.

Mantener una alta vigilancia revolucionaria, tratar de impedir la penetracion del enemigo de
clase en sus filas y no revelar la informacion interna que pueda comprometer la actividad y el
correcto funcionamiento de sus organismos y camaradas.

Criticar los errores que se cometen en el trabajo del Partido, reconocer y corregir sus propios
errores, luchar contra las tendencias negativas como el autoritarismo, el liberalismo, el
servilismo y otras.
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CAPITULO Il

De los derechos de los miembros del Partido

Articulo 6

Son derechos del miembro del Partido:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

Elegir y ser elegido para los cargos de responsabilidad del Partido.

Participar con su opinién y voto en las decisiones de los organismos del Partido a los que
pertenezca.

Discutir libremente en las reuniones del Partido las cuestiones de la politica y la actividad
practica de éste.

Dirigir preguntas y respuestas a cualquier organismo del Partido, respetando en todo momento
los cauces organicos.

Ser consultado siempre que se trate de decidir el trabajo partidario que se le va a encomendar.
Tener la posibilidad de explicar su conducta si se discute la necesidad de ser sancionado.

Criticar en las reuniones del Partido a los camaradas con quienes tenga contacto organico, asi
como también a cualquier organismo del Partido. Queda excluido formular criticas a espaldas
de un camarada cuando es posible hacerlo en presencia de éste, asi como hacer criticas fuera
de los cauces organicos del Partido.

CAPITULO IV
De la estructura organizativa del Partido

Articulo 7

El principio rector de la estructura organizativa del Partido es el centralismo democratico, que
significa:

a)

Caracter electivo de los organismos del Partido. En las condiciones actuales son elegidos el
Comité Central, el Comité Ejecutivo y el Secretariado del Comité Central. Para los demas
comités y organismos de direccion del Partido se establecen criterios que combinan la eleccién
desde abajo con el nombramiento de arriba abajo de acuerdo con las situaciones concretas.

b) Supeditacion de la minoria a la mayoria. Esto significa que, en caso de desacuerdo sobre
cualquier cuestién, orientacién o instruccién, la minoria se somete a la mayoria, lo que no
excluye el derecho de volver a plantear, en otro momento, su desacuerdo con la decision u
orientacion adoptada.

c) Ser intransigente y exigir la aplicacion de la direccion colectiva y la responsabilidad individual,
gue son inseparables a todos los niveles.

d) Obligatoriedad absoluta del cumplimiento de las decisiones de los 6rganos superiores para los
inferiores.

Articulo 8

Todas las organizaciones del partido tienen el deber y el derecho de desplegar la maxima iniciativa
en la aplicacion de las tareas generales del partido y las decisiones de los 6rganos superiores,
elaborando planes de trabajo.
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Articulo 9

El principio que rige la labor del Partido es el de la direccion colectiva vinculada a la
responsabilidad personal. Salvo en casos de urgencia o fuerza mayor, las decisiones importantes a
todos los niveles deben ser decididas por los érganos colectivos del Partido y nunca por sus miembros
individuales, independientemente de sus méritos y del puesto que ocupen. Estas decisiones deberan
ser consultadas con el organismo inmediatamente superior, salvo en casos de urgencia o fuerza
mayor.

Articulo 10

Los organismos dirigentes del Partido tienen una responsabilidad especial en lo que concierne a la
necesidad de asegurar la democracia interna del Partido. A este fin, deberan estimular el despliegue
de la critica y la autocritica y sancionar rigurosamente todo intento de amordazar la critica. Deberan
consultar regularmente a las organizaciones del Partido, estar al tanto de las opiniones de los
militantes de base del Partido, para aplicar con todo rigor el principio de la supeditacién de la minoria a
la mayoria.

Articulo 11

Los organismos dirigentes del Partido deberdn convocar periddicamente (siempre que las
condiciones lo permitan) reuniones de caracter ampliado de los comité de célula, comarca, etc., en las
que participen directamente los camaradas bajo su direccion y en las que éstos expongan sus
opiniones y puntos de vista sobre todas las cuestiones importantes, incluidas las relativas a la direccion
y funcionamiento del organismo del que dependen.

Articulo 12

Los organismos dirigentes del Partido deben llevar a cabo una justa politica de formacion y
seleccién de cuadros conforme a los siguientes criterios:

- Fidelidad a la causa de la revolucion, a los principios del marxismo-leninismo y al Partido.

- Capacidad para aplicar con iniciativa propia la Linea Politica, el Programa y la tactica del
Partido.

- Abnegacién, combatividad y honradez revolucionaria; sentido de la disciplina militante.

- Estrecha vinculacion con las masas, autoridad ganada entre ellas, capacidad para dirigirlas y
organizarlas, lo que conlleva conocer su estado de animo, sus problemas y defender sus
intereses inmediatos y revolucionarios.

- Capacidad para apoyarse en sus propias fuerzas en toda circunstancia; aptitudes y deseos de
superarse continuamente.

Articulo 13

Los comités del Partido en las regiones y nacionalidades, asi como en las comarcas y localidades,
son los encargados de aplicar la politica del Partido en el territorio respectivo, adecuandola a las
caracteristicas y problemas especificos de este.

Los comités del Partido en las regiones y nacionalidades consultaran con el Comité Ejecutivo
antes de proceder a la designacion o cambios de la composicién del Comité.

El responsable politico de los comités regionales y de nacionalidad tiene como principal mision
dirigir, orientar y controlar. El es el enlace directo con el Comité Ejecutivo; a través de él se transmiten
regularmente las orientaciones sobre todas las tareas y frentes, cuestiones politicas, etc. a su comité
regional o de nacionalidad y al resto de comités y células que se encuentran a su cargo y con cuyos
responsables deberd mantener un contacto cotidiano.
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El responsable politico tiene la responsabilidad de mantener informado al Comité Ejecutivo, de
forma regular y permanente, de la marcha de su organizacién en todos sus aspectos, estimulando la
elaboracion colectiva de informes. Su responsabilidad individual, que no ha de anteponerse a la
responsabilidad colectiva, es permanente.

Los comités regionales o de nacionalidad seran convocados por su responsable politico de forma
ordinaria, al menos una vez cada tres meses, 0 a peticion de la mayoria de sus miembros.

Articulo 14

La Juventud Comunista de Espafia (marxista-leninista) es la organizacion juvenil del Partido,
escuela de cuadros comunistas y responsable de desarrollar la politica del Partido hacia la juventud.
Tiene un caracter especial definido en sus propios Estatutos. Los Comités del Partido a todos los
niveles deben responsabilizarse del desarrollo, fortalecimiento y funcionamiento propio de las
organizaciones de la JCE (m-l) a su nivel correspondiente y garantizar su direccion politica e
ideoldgica.

En todos los comités de direccion del Partido habra un responsable del trabajo de éste hacia la
juventud, que sera miembro de la JCE (m-l) en la medida que sea posible.

Asimismo, el Secretariado del Partido asegurara la celebracion de al menos dos reuniones anuales
entre las direcciones del Partido y de la JCE (m-I), con el fin de reforzar organizativa, ideoldgica y
politicamente a la Juventud.

CAPITULO V

De los organismos superiores del Partido

Articulo 15

Los organismos superiores del Partido son: el Congreso, el Comité Central, el Comité Ejecutivo y
el Secretariado del Comité Central.

Articulo 16

El organismo supremo del Partido Comunista (m-I) es el Congreso. Los Congresos son
convocados por el Comité Central. La periodicidad de los Congresos sera fijada con arreglo a las
necesidades y posibilidades existentes, no pudiendo transcurrir entre uno y otro Congreso mas de
cinco afios, salvo circunstancias extraordinarias.

Se establece un periodo precongresual minimo de seis meses para los congresos ordinarios y de
dos meses para los extraordinarios.

El Comité Central esta obligado a convocar Congreso extraordinario cuando, por cualquier
circunstancia, su numero quede reducido a menos del 60 por ciento del inicial o cuando lo pidan el 50
por ciento o mas de los miembros del Partido.

Articulo 17

Las normas de representacién en el Congreso son establecidas por el Comité Central, de acuerdo
con los Comités del Partido en las nacionalidades y regiones. El Comité Central establecerd, también,
las normas de organizacion del debate en el Congreso.

Al mismo tiempo cada célula debe dar su opinion sobre los delegados que a juicio suyo son
representativos del mismo y transmitir la misma al comité respectivo para que éste la examine y
presente al Comité Ejecutivo. Los érganos del Partido pondran los medios necesarios para asegurar la
representacion de todas las organizaciones regionales y de nacionalidad en el Congreso. Los
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delegados al Congreso deberan ser portavoces de las opiniones y propuestas de la base del Partido y
de las masas.

Articulo 18

El Congreso discute el Informe del Comité Central sobre la actividad realizada, determina la Linea
Politica, el Programa y los Estatutos del Partido; establece las directrices generales de la labor a
realizar por el Partido, elige al Comité Central y ratifica al Comité Ejecutivo, al Secretariado y al Primer
Secretario, si lo hubiere.

Articulo 19

En los intervalos de los Congresos, el Comité Central aplica y adapta a las condiciones especificas
las resoluciones del tltimo Congreso ordinario y de los extraordinarios celebrados con posterioridad.

El Comité Central puede convocar Congresos extraordinarios, asi como Conferencias del Partido a
niveles estatales, de regién, nacionalidad o rama de trabajo.

Las Conferencias tienen un caracter consultivo y de discusion, pero no son drganos de direccion.

Articulo 20

El Comité Central celebrard anualmente al menos dos reuniones ordinarias, considerandose como
tales aquellas a las que asistan tres cuartas partes de sus miembros en activo. A las reuniones
plenarias deberan asistir todos los miembros del mismo, salvo causas justificadas.

Los Plenos del Comité Central deberdn ser convocados por el Comité Ejecutivo y contar con la
presencia de al menos tres cuartas partes de los miembros de dicho Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo podra convocar Plenos extraordinarios cuando las circunstancias lo exijan, o a
requerimiento de tres cuartas partes de los miembros en activo del mismo.

Articulo 21

El Comité Central podra pedir informacién a cualquier miembro u érgano del Partido, respecto a la
situacion y actividad de aquellos 6rganos y de sus miembros.

Articulo 22

El Comité Central elige al Comité Ejecutivo del Partido, que serd ratificado por el Congreso del
Partido. EI Comité Ejecutivo del Partido esta encargado de dirigir la labor de las organizaciones del
Partido en los periodos comprendidos entre los Plenos, selecciona y distribuye los cuadros dirigentes y
puede crear nuevos organismos del Partido. EI Comité Ejecutivo encarna la autoridad del Comité
Central y puede tomar decisiones sobre las tareas encomendadas al Comité Central, a excepcion de
las comprendidas en el Articulo 34, apartado d).

Cuando las circunstancias lo exijan, el Comité Ejecutivo podra cooptar para ese organismo a
miembros con caracter suplente hasta que el Comité Central rectifique o ratifique, en cuyo caso
pasaran a ser efectivos.

Articulo 23
El Comité Ejecutivo elige entre sus miembros al Secretariado del Comité Central, que ha de ser
ratificado por el Pleno del Comité Central en primer lugar y luego por el Congreso.

El Secretariado del Comité Central es el érgano de direccion permanente superior del Partido,
encargado de asegurar las decisiones de los Plenos del Comité Central y del Comité Ejecutivo.

Cuando las circunstancias lo exijan, el Comité Ejecutivo puede cooptar a alguno de sus miembros,
con caracter de suplencia, para el Secretariado. Esta medida ha de ser ratificada por el Comité Central.
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Articulo 24

El Secretariado del Comité Central tiene entre otras atribuciones (siempre que sea posible, en
consulta con el Comité Ejecutivo) las de:

a) Dirigir y orientar el érgano central del Partido —cuyo Comité de Redaccion designa- y demas
publicaciones centrales e internacionalistas del Partido.

b) Representar al Partido en las relaciones con los partidos hermanos y demas actividades
internacionales, pudiendo designar para ello a los camaradas pertinentes.

c) Organizar y administrar los bienes y fondos econémicos del Partido.

d) Convocar con regularidad las reuniones del Comité Ejecutivo. Tanto a las reuniones del Comité
Ejecutivo como a las del Comité Central deberd asistir la mayoria de los miembros del
Secretariado.

Articulo 25

El Comité Ejecutivo, a propuesta del Secretariado del Comité Central, elige, si asi lo considera, un
Primer Secretario que debera ser ratificado en primer lugar por el Comité Central y luego por el
Congreso del Partido.

El Primer Secretario del Comité Central desempefiard sus funciones representativas del Partido en
el marco del centralismo democratico y del principio de la direccidn colectiva.

* * *

A propuesta del Comité Central, el pleno del Congreso debatio y aprobd, con caracter excepcional,
la creacion de la figura del Presidente de Honor del Partido, en reconocimiento a la militancia del
camarada Raul Marco.

El camarada Radul fue fundador del Partido en 1964. A raiz del golpe traidor de los liquidacionistas
en 1991, se cre6 con su contribucidbn fundamental la Organizacion Comunista Octubre, que
posteriormente, junto a OC 27S, OCPV y OCC, daria vida al CEOC, tras lo cual, en 2006, en un
Congreso Extraordinario, se reconstruyé el PCE (m-l). El camarada fue uno de los motores y dirigentes
de este largo proceso.

La Presidencia de Honor se aprueba con caracter excepcional, por las razones expuestas.

El Presidente de Honor, ademas de los derechos y obligaciones propios de su calidad de militante
del Partido, podré asistir a las reuniones tanto del Comité Central, como del Ejecutivo, con voz y sin
voto. Representara al Partido en cuantos foros determinen los érganos de direccién del Partido.

CAPITULO VI

De las organizaciones del Partido

Articulo 26

Siguiendo los principios organizativos generales, las organizaciones del Partido son establecidas
con arreglo a las condiciones concretas y a las necesidades del desarrollo del Partido. La célula es la
organizacion de base del Partido. La célula se constituye en los lugares de trabajo. Los miembros del
Partido que no puedan ser encuadrados en una célula de lugar de trabajo se encuadraran en células
de lugar de residencia, de militancia sindical o de frente de masas.

Articulo 27

El 6rgano dirigente de la célula es el comité de célula. Si la célula tiene un numero reducido de
miembros, no se designard comité de célula, sino un responsable.
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La célula no se puede constituir con menos de tres miembros. En casos particulares, con caracter
transitorio y limitado, se puede hacer excepciones.

Como norma general, todas las células y comités del Partido han de contar con un responsable
politico.

Articulo 28

La célula es el yunque donde se forjan y templan los comunistas, donde aprenden a aplicar con
iniciativa la Politica del Partido y a conocerla a fondo, donde se educan en el trabajo colectivo y en el
centralismo democratico. Las células asumen responsabilidades tanto ante los organismos superiores
del Partido como ante las masas obreras de la fabrica, tajo, centro de trabajo o de estudio y frentes de
masas, donde se constituyen, ya que es a través del trabajo diario de las células como las masas
conocen al Partido, le dan su confianza y le siguen en la lucha. La célula es, pues, el nacleo
fundamental de la vida del Partido.

Aparte de las tareas generales de las organizaciones del Partido, la labor especifica de las células
consiste en:

- Aplicar con iniciativa y audacia la politica del Partido en todos los sectores de masas del lugar
en gue se desenvuelven.

- Estudiar y difundir los materiales centrales del Partido.

- Realizar una amplia agitacion y propaganda y una labor sistemética de reclutamiento entre las
masas.

- Combatir el revisionismo, la socialdemocracia y el oportunismo de todo tipo y color.

- Difundir la ideologia del marxismo-leninismo y promover su estudio en el seno del Partido y
entre las masas, teniendo en cuenta los problemas y necesidades concretas en funcién de las
batallas ideoldgicas y politicas que se estén librando en cada momento y lugar.

- Recoger las cuotas del Partido y organizar la ayuda econémica de las masas.

- Orientar el trabajo de los miembros del Partido dentro de las organizaciones de masas. En las
actuales circunstancias, los militantes del Partido tienen la obligacién (salvo casos muy
concretos) de sindicarse, o afiliarse a organizaciones de masas.

- Organizar, unir y movilizar a la clase obrera y los distintos sectores en defensa de sus
intereses.

Articulo 29

Las distintas organizaciones del Partido, tanto células como comités intermedios, podran recabar
la presencia de miembros del érgano inmediatamente superior para que intervenga en caso de que se
dé algun tipo de situacion conflictiva, si asi lo decide dicha organizacion por decision de la mayoria de
sus miembros.

Articulo 30

Los comités del Partido pueden formar Activos del Partido. Estos son comisiones o grupos de
trabajo compuestos por militantes del Partido que acttan, bajo la direccién del Comité correspondiente,
en un mismo frente u organizacién de masas, y cuya mision es aplicar en ellos la politica y la ideologia
del Partido.

Los Activos se pueden crear en sindicatos y otras organizaciones de masas Yy frentes de trabajo en
los que actla el Partido. Estos activos no sustituyen a las células en las que militan sus componentes.
Los Activos tienen un caracter coyuntural y tienen como misioén el impulsar y aplicar la politica del
Partido en las organizaciones de masas o frentes de trabajo, atraerse y reclutar alli para el Partido,
combatir las posiciones y elementos oportunistas, ligandose y organizando a las bases y crear nuevas
células en los lugares o centros de trabajo.
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CAPITULO VI

De las sanciones

Articulo 31

Si un miembro del Partido infringe los Estatutos, deberé ser sancionado con arreglo a la gravedad
de la infraccién cometida. Toda sancién sera individual. Las sanciones podran ser:

- Amonestacion.
- Destitucion.
- Inhabilitacién para ocupar cargos dirigentes durante un periodo determinado.

- Suspension temporal de su condicién de miembro del Partido; separacion durante un periodo
determinado o limitado de tiempo de la organizacion del Partido.

- Expulsion.

Articulo 32

La amonestacién puede ser decidida por todo organismo del Partido respecto a cualquiera de sus
miembros, asi como con los militantes que trabajan bajo su direccion, informando sobre el caso al
organismo superior.

Articulo 33

A un miembro del Partido solo le puede destituir, inhabilitar para ocupar cargos dirigentes,
suspender temporalmente su condicion de miembro del Partido o separar durante un periodo
determinado o ilimitado de tiempo de la organizacién, un organismo dirigente al que pertenezca o bajo
cuya direccién trabaje, previo un serio estudio e investigacion con el fin de determinar la justeza de la
sancion propuesta y previa consulta con el Comité Ejecutivo del Partido. La destitucion tendra caracter
automético en los casos contemplados en el articulo 34 b) y g), sin perjuicio del derecho de los
militantes a apelar en su defensa a los 6rganos correspondientes.

Serd motivo de suspension temporal de la condicion de miembro del Partido el no abonar la
cotizacion durante tres meses consecutivos sin causa justificada.

Articulo 34

a) A un miembro de un Comité Regional o de Nacionalidad solo lo puede destituir, inhabilitar para
ocupar cargos dirigentes, suspender temporalmente su condicion de miembro del Partido,
separar durante un periodo determinado o limitado de tiempo de la organizacion, el comité
correspondiente, medida que ha de ser ratificada o rectificada por el comité Ejecutivo. El
sancionado podra dirigirse a los restantes miembros del Comité Regional o de Nacionalidad y
al Comité Ejecutivo apelando en su defensa.

b) La falta de asistencia a tres reuniones plenarias consecutivas del Comité Regional o de
Nacionalidad supondra la destitucion inmediata de este érgano, sin perjuicio de las garantias
recogidas en el apartado anterior.

c) La destitucidn, suspensién o expulsion de un miembro de un Comité Regional o de
Nacionalidad por parte del propio Comité debera ser dada a conocer, previa ratificacién por el
Comité Ejecutivo, a todos los miembros y organizaciones del Partido que estén a cargo de
dicho Comité.

d) A un miembro del Comité Central so6lo le puede destituir, inhabilitar para ocupar cargos
directivos durante un periodo determinado, suspender temporalmente de su condicion de
miembro del Partido, separar durante un periodo determinado o ilimitado de tiempo de la
organizacion, o expulsar del mismo, el Pleno de Comité Central. La decision de expulsidén ha de
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darse a conocer, de forma inmediata, a todos los miembros del Partido y debera ser ratificada
por el Congreso.

Si un miembro del Comité Central incurre en falta grave, le puede suspender el Comité
Ejecutivo. Esta suspension ha de darse a conocer, de forma inmediata, a todos los miembros
del Comité Central, cuyo Pleno la ratificara o rectificard. El sancionado podré dirigirse a los
restantes miembros del Comité Central apelando en su defensa, desde el mismo momento en
qgue el Comité Ejecutivo le suspenda.

A cualquier miembro del Comité Ejecutivo o del Secretariado le puede suspender el
Secretariado del Comité Central o el Pleno del Comité Ejecutivo. Esta suspension ha de darse
a conocer, de forma inmediata, a todos los miembros del Comité Central. La decisién del
Secretariado debera ser ratificada o rectificada por el Pleno del Comité Ejecutivo y la
ratificacién de éste, si asi fuera, por el Pleno del Comité Central. El sancionado podra dirigirse
en todo momento a los restantes miembros del Comité Ejecutivo y del Comité Central apelando
en su defensa.

La falta de asistencia a tres reuniones consecutivas del Comité Ejecutivo supondra la
destitucion inmediata de este 6rgano, sin perjuicio de las garantias recogidas en el apartado
anterior.

El Primer Secretario s6lo puede ser suspendido de su responsabilidad por el Pleno del Comité
Central. La medida deberd ser ratificada o rectificada en un Congreso Extraordinario que se
celebrara en un plazo maximo de dos meses contados a partir de la decision del Comité
Central.

La suspensién o destitucion de un miembro del Secretariado, del Comité Ejecutivo o del Comité
Central por parte del Pleno del Comité Central deber& ser dada a conocer, de forma inmediata,
a todos los miembros y organizaciones del Partido.

Articulo 35

La expulsién es la sancion maxima que se aplica exclusivamente a quienes se comportan como
enemigos del Partido o de las masas y por tanto no merecen el titulo de militante comunista. El
expulsado del Partido puede apelar ante los 6rganos superiores. Toda propuesta de expulsion debe
ser ratificada por el Comité Central y entre Pleno y Pleno del Comité Central, por el Comité Ejecutivo,
el cual dara cuenta al Comité Central.

Articulo 36

Los simbolos del Partido son:

Escudo: la hoz y el martillo sujetados por dos brazos y la estrella de cinco
puntas, todo ello encima del esquema de un mundo.

Bandera: roja con el escudo antes descrito.

CAPITULO VIII
De los simbolos del Partido




