EXLTE LA EXPLOTACION?

2 e . BAH / OTRA MANIFESTALIO |
- o | RIDICULA | WEXPLOTACION// QuUE
| LO DIJERAN HACE 100 ANOS, VA-
LE ,PERO HOY EN DIA NO ES-

TAMOS TAN MAL |/

/~ OYE ¢ A QUE VIENE TOpO
ESTE FOLLON ¢ AL FIN Y AL CA-
o No ESTAMOS TAN MAL HoY
EN DIA 2 QUE DIABLDS QUE-

EIS DECIR ¢oN ESo DE EX -
PLOTAL BN © /

“

PARA EMPEZAR, NI SICIVIERA ES VER-
DAD DECIR QUE MNO ESTAMOS TAN

MAL , PORQUE SIEMPRE E STAMOS
EN INFERIORIDAD DE CON DICIDNES]
Y (ON MulHo GUsTe TE Vor A EX-
FLICAR QUE ENTENDE MosS PoR EX-
PLOTALION. comoe YA SABES, EL

, EMPRESARIO CONSIGUE LA PLY

VALIA, ES LD UNVco QUE LE iINTERE-
SA. NY EL VALOR DE USO NTEL YALOR
BE (NTERCAMBIA. SOLAMENTE LA
PLUSVALIA QUE PUEDA EXTRAER DE
UNA MERCANCIA . ES PoR ESTO Que

LO QUE LFE INTERESA ES ALBo MUY

CONCRETO . OBSERVA :




IAH'DRA ME GUSTARIA SABER DE UNA VEZ POR TO-
DAS COMO SE VALORA REALMENTE M| CAPITAL. ASi:

PARA MNOSOTROS ¢/ PODEMOS ESTABLECER
gL”i“;g“': QUE EXTRAIGO 5;3-"*“*"5 A LOS OBREROS, OTRA FORMULA. UNA FORMULA QUE INCLUYA
11 C PoR DINERO aUVE PAGO A LO i VA
E5STos OBRERDS. ES |GUAL A Mi o 9 M SMDE LORES, PERO QUE H%ﬁ
TASA DE PLUSVALIA: REFERENCIA A ALGO TOTALMENTE DISTINTD

PLUSVALIA _ \1\ NUESTRO GRADO DE EXPLGTAC':GN_{/.T

( E', HAS ENTENDIDO{ 2 Y QUe SI6GNIFIcA EST&“

SALARo = TAJA DE PLUSVALIA

POR EJEMPLD. HE VENDIDO POR VALOR
DE 200.000 PTs. HE PAGADO A MIS O -
BREROS 400.00G ¢15., LUEGO HE 6ANA-
Do 100p00, PoR Lo

TAN T
=100

_400.000 .
kfﬂﬂ o0

FORMULA :

(ELTIEMPO DURANTE EL CUAL NO TRABAJD PARA Mi Y POR TANTe NO RECIBO NAPA )
PLUSVALIA - ,
— GRADO DE EXPLOTACION (TASA DE PLUSVALIA )
TIEMPO DE TRABA)O
NECESARIO

T~ (ELTiempo NECESARID PARA PRODUGR MiVALOR (EL SALARID aue RECIBIRE )

\ APARECEN MAQUINAS NUEVAS ! | LA PRODUCCION SE HACE MAS EAE—[DMﬁLI | EL TIEMPO DE

TRABAJO NECESARIO Dis MINUYE SIN CESAR | DE ESTA MANERA EL GRADG DE EXPLOTAUON
AUMENTA O, QUE ES LOMISMO. LA TASA DE PLUSVALIA SUBE, LO QUE SIGNIFICA QUE
EL Empﬂemma SE EMBOLSILLA TODAVIA mAs |

—?:

L

HACEYA DD ANOS OBTUVIMOS E iNCLUSO CONSERVAMDS (ON LA LUCHA LA JORNADA DE § HORAS. §1 50
ANOS ATRAS ESTA JORNADA YA APORTABA LO SUFICIENTE PARA LOS EMPRESARIOS, {MAGINATE AHORA .

EL TIEMPO QUE NECESITAMOS PARA PRODUCIR EL VALOR DE NUESTRA FUERZA DETRABAJO ES CADA VEZ MA'S BRE
VE, SiN EMBARLO NOSOTROS TRABAJAMOS SIEMPRE LD MISMO, & COMPRENDES AHDRA PORQUE SE NOS EXPLOTA CADA VEZ MAS?

] LT
P, S

DE TODAS FORMAS LD QUE\
ME INTERESA A M1 NO ES
UNA BUENA PROPORUDN,
POR MmUY SEGURA QUE SEA,
SINO ALGO TANGIBLE, ALGD
QUE ESTE EFECTIVAMENTE
PRESENTE AL FINAL: LA
CANT(DAD DE LA PLUSVALIA | ~
0 SEA: MTGANANCIA GLO- e
BAL LA FORMA En QuE e
PUEDA AUVVENTARLA ES
PUES DE VITAL |[MPOR -
TANUA PARA MI,

EL AUIERE AUMENTAR PUES LA MASA DE LAPLUSVALIA
dlomo ¢ A PARTIR DE AHORA ES SIMPLE: UNA
AMAYOR PLUSVALIA SE SACA DE UNA AMAYOR (ANTI -
DAD PE FUERZA DE TRABAJO , © SEA | UN MAYOR
NUMERD DE HOMBRES TRABAJANDO. ASi CADA
VEZ SE LACA MAS. | UN NUMERD DE HOMBRES

CADA YEZ MAYOR ESTA DESTINADO
A SER EXPLOTADO CADA

- VEZ MAS INTENSAMENTE

POR UNA MINORIA CADA
VEZ MAS PEQUENA !

Max 77 ‘*?/Y\""
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HAY QUE
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..BEBER
ALGO, POR
EJEMPLO..,
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EN PRIMER LUGAR, LA
{ONGITUD DE LA JORNADA
DE TRABAJO ES ﬁﬁ's
OSEA QUE NO PODEMO
HACER QUE LOS OBREROS APRKS
TRABAJEN MAS...

..EN OTRAS
PALABRAS , QUE
S| QUEREMOS AUMENTAR
[A PLUSUALIA TENEMOS
QUE LIMITARNOS A
ESTE TIEMPO DE

TRABAJO.., ;
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TAMBIEN PODRIAMOS
PAGAR MENOS A L0OS
OBREROS, PERO CZARp,
NO CREO QUE
LES INTERESE.,,

PERO 51 LOS
PRECIOS DEL MEDIO
DE juﬁslSTEquﬂ
AUMENTAN MAS DEFRISA
QUE 10S SALARIOS,.NO
SE TRATA DE OTRA €034 |
QUE DE UNA DISMINUCION
Dt SALARIOS...

)

Y5l PARTIMOS

DE LA BASE DF QUF

/A MERCANCIA-FUERZA
DE TRABAJO £5
COMPRADA EN

' SU VALOR...

. NO NOS QUEDA

OTRA ALTERNATIVA
QUE LA DE DISMINUIR
EL TIEMPO DE TRABAJD
NECESARIO... .
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SOLO NOS QUEDA
DISMINUIR. Fl UALOR
DE [0S MEDIOS DE
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fl = OSEA'”
)" INTENSIFICAR LA
- FUERZA PRODUCT/VA
VL DE ESTA PARTE DE LA

FZ,.POR EJEMPLO
FABRICANDD MAS
PRODUCTOS £A EL

MISMO T7/EMPO,ASI
EL VALOR DE LOS

PRODUCTOS . INDUS ﬁ}l& f%}f D?RODU“ Moy L)
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Ay /A CAZA DE iAL],h L0 OUE -. rnh,..i i~ < OSEAAEUE EL DESCENSQ ¢
Y SUPERPLUSVA T nw I EN LA TASA NO TIENE MUCHA 4
DITAR  “\eormancia va gur s 4

- DUCE A UNA DISMINUC10p, ‘
= CO:E'EL TIEMPO DE-TRQB*QJO A
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FBUENO! e
v ANTES .,
AL TRAWO = BqSTANrE AMTES, ...A ALG(}!EN ; 1
105 OBJETOS =< SE LE OCURRIO QUE :
SE HACIAN A S) SE PUDIESE
MANOQ.., FABRICAR MAS EN EL
| MISMO TIEMPO L0S
PRECIOS SE
REDUCIR AN . -
e YA OUE SE .____.___H__;:_'-—T :
> SEGUIR RIAN EMPLEANDO | N ———
E} MISMO cAPrmL causrqu i —— A& ==
(:ALE.E&C/C-{GN ETC AS,"' :IT' _______:
/0S COSTOS SE - R ————
REPARTEN ENTRE UNA =y ~ Yl
MAYOR CANTIDAD DE —
PRODUCTOS... ; !
X I




SALGAMOS A LA
CALLE PARA INDAGAR
ACERcCA DF L0S

RESULTADOS DE /A
PRODUCCION EN
CADENA...

|

. |I“||.h i.' T

2 PUEDO
SALUDAR?

%ww m

. COMPRENDA. ..
YO SOY UN
TRABRAJADOR,
INTELECTUAL,, b

il P 4

v, BUENO.., YO...

YO HAGO UNAS
PIEZAS DE CUERO..,
i UNAS PIEZAS DE CUERO

wdSI1, DE SUELA DE

ZAPATO 0 ALGO
i W

AS,,,
N T

., YO TRABAJO |
DE CONTABLE., HACEMOS
COSAS CON CUERO PERO
MO SE BIEN COMO vA
LA FABRICACION, <A
PRODUCCION NO FS «
ASUNTO M/o... |

S0Y ZAPATERD
YNO CONSIGO VENDER
UN PAR. DE ZAPATOS.:
NO PUEDO COMPETIR
CON LO5S PRECIOS
DE /A FABRICA,,

2T
Ao MNECESITAS
UNOS ZAPATOS <,




.. ANTES UN' T e
E.HPEZAM ;Y TERMINABA 'Jm

FA (oN Df f:»fﬂ PRODU‘:T{}*“‘
HASTA QUE OTRO ALGUIEN” PENSO
“OuE I SE PUDIESE ESPECIALIZAR

A L0S TRABAJADORES LN

TERMINADAS PARTES DE
DE pAJO, SE FA R!ﬁ.
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> NO CORREMOS

s OUE Sl DAMOS A
CJADA OBRERD UM
TEERARA. POR HACERLO
HEJ{;IR',,, MAS

RAPIDO,,.

hg HJR‘A“.
FIGURATE QUE EN VEZ
DE QUE UN OPERARIO

CORTAR LAS QRS

=l .='|: JII[FL | -
NO, PORRLE

AL MISMO R.";HQLE
QUE LAS

s

VIGILAR (ADA SECCION

wNO ESTA
HM’*-ZE
HAS PUESTO
NOMBRE 2

S

O A
PRODUCC ION
EN CADENA...
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TODOS L0S REPRESENTANTES
OBREROS HAN YOTADO
POR UN AUMENTO DE SALARIO

DE UN30% Y POR UNA

LT - REDUCCION DEL TIEMPO
i :‘” AN
THRN T DE TRABAJO A 10 HORAS
" O POR CONSIGUIENTE LA

PROPUESTA ES
ACEPTADA ...
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]MM ” ,fm 1 QUIERO EXPRESAR
'” M| DESACUERDO ANTE
JA ACTITUD /NESPERADA
DE L0S REPRESENTANTES
OBREROS AL RECHAZAR
ESTE 2.7%, DEBO
HACER fNCAPff N
QUE - ES NUESTRA

ULTIMA PROPOSICION.,,
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Ao HAY NI HABRA'
JAHAS £ GESTION PUES

FS EL MAS FUERTE £L
OUE GANA... SOLO NOS
OUEDA A LUCHA, LA

HUELGA , EL LOCK-OUTT..
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EFECTIVO QUE DEPENDE
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NECESARIO

n &S EL FIN
DEL BENEFIcIO
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W AUNQUE Un POCO
TARDE VAMOS A
HACER LA PRESENTACION
DE LOS PERSONAJES Qur
ESTAN INTERVINIENDO
EN ESTA OBRA

. LA VERDAD,,, NO
ME INTERESA PARA NADA

L0

SI ME DIESE UNA
MAYOR PLUSVALIA...

jHOLA! e
S0Y £l 2517
OBRERO.., =47
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ENTRO EN SERVICIO JrBisiean e ) SRS
\_ DEJO DESER ) i
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CONVERTIRME
] £V OBOET NO SOY YO _
FlhikiG: QUIEN UTILIZA L05 AR
Al I;-ir 8T rf"ii" ) MEDIOS I?E N
Miifin \!'. IRETRRLA T PRODUCCION SINO
|il|‘ . |H|‘ |.! | ill':ll- |i-!l| AL REUES,,, ‘SGF
"_iI-IJ-. | JRRIRAL I!i.l|l|||r|'-5 UNA P."EZA OUE l”
: : PROTESTA... |

PRODUZCO .
. FABRICARIA AGUJEROS
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MEDIOS DE
PRODUCCION, OBREROS
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: mj'ﬂ S‘Oy UNA
"MAQUINA Y NOES QUE
LES CAIGA MUY BIEN A LOS

TRABAUADORES, ., PARA
ELLOS REPRESENIO EL
CAPITAL Y LA
Exmor’qc;wrn '
DT
.«\ .I “f: i
\ :
Il ’ F'h

... YO SOY UNA MERCANCIA...
EN DINERO; UNA PARTE
DE MI, LA PLUSVALIA ,£S

REINTEGRADA A LA
PRODUCCION, SE COMPRAN

NUEVAS MAQUINAS QUE
INTENSIFICAN LA
EXPLOTACION

DEL OBRERO..,

EN EL MERCADOME TRANSFORMO
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w YO SOY LA CIENCA,

SIMPATIZAN CONMIGO.-- DICEN
QUE ESTOY AL SERVICIO DEL
CAPITAL Y QUE COLABORO A
SU EXPLOTACION... / S ELLOS
GESTIONASEN LA PRODUCCION
ME UTILIZARIAN PARA

SU PROPIO
BENEFICIO -
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y L0S TRABAJADORES TAMPOCO

LYNO ES QUE
QUIERA ESTROPEAR
£L FINAL PERO £5 QUE
TODOS SON IGUALES ..
. NINGUN PROGRESO
DEL CAPITALISMO

FAVUORECE A 10S

TRABAUADORES. ..

. QUE ACARAN
POR. TRANSFORMARSE
EN OBJETOS FASIVOS
EXPLOTADOS POR




SACUMUL ACION

RASE UNA vEZ UN RICO
COMERCIANTE . SUS WAVI-
0S CRUZABAN LOS SIETE MARES.
ERA CADA VEZ MAS RIcD, PEROD...
\ POR EL AMOR DE Dios | & QULE
PobiA HACER (oN TOPO ESTE Di-
NERe

CUANDOD, HE AQUIQUE UN DIA, SENTADO (OMO DE (OSTUM-  FUE A CASA DE LN COMERUANTE Y COMPRO 400 DUCA-
BRE SOBRE SU monNTON DE oRO, (OMO PARA INCVBAR- DO DE AL&ODON, ALQUILG UNA CASA Y AbDQuiRio
Lo, TuVe DE PRONTD UNA IDEA - TRES TELARES,
'. o

100 DucaDOS ¢ |

e
\EN SEGUIDA, SENOR [

.:’r

APENAS HUBD REUNIDO TODAS ESTAS coSAS, APARE GiE- HASTA ENTONCES HABIA GASTADo 490 DUCADOS
RON VARIDS CAMPESINGS EXPULSADOS DEJSUSTIERRAS. TODo ESTABA (oMO UnAa BALSA DE ACEITE
ToMe A TRES bE Lo MmAaS FUERTES PoR 90 DUCADOS ... ¥ PASO EL TIEMPO

30 DUCADES CADA
UNo ¢ DE ACUERDO Q
\PopelS EmpEZAR |




.. EL ALGODON HABIA S1DO CONSUMIDO- EN U
LUGAR , AL LADD DE CADA TEVEDOR HARBIA

Dos PIrEzAS DE TEJI(poS...

P:t:_l MUY BIEN J

\ ESTOY muY CONTEN
To DE VOSOTROS !

FUE A VENDERLO ¥ LoGRO 30

pUCLADOS | NUES-
TRO COMERCIANTE JE ALEGRC ENORMEMENTE

PARECE QUE NO TIENE
NINGUN DEFECTO...
300 bUCADOS ¢ VALE ¢
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EN ESTOS 300 DULADOS HABIA GANADp 110 , PERo DE ESTOS 410 GASTA SCLAMENTE UNA
PARTE : CON 50 DUCADaoS SE PEGA LA BUENA VIDA . |

‘EH ,TABERNERO /

2 CUANTO OVIERES
PoR TODO ESTO ¥

A0 DUCADOS,
SENOR ...

'l.ﬁ |
[
L

NATURALMENTE , ESTo NO QUIERE DECIR QUVE TODOS HAGAN LO MISMO...
DAN MASTA LA CALDERILLA ¥ SE HALEN VEGETARIANOS (SOBRE Tobo Lo§ UE TIENEN ULCERA DE

L : -E.' ;!I

ANIMADO POR ESTE EXITO, NUESTRO EMPRESARIO INVIER- ADEMAS , ESTA VEZ ToMA UN CUARTo TRABAJA-

TE LD QUE LE QUEDABA.VUELVE A (ASA DEL CoMERCIAN- DOR. AHORA DEBE PAGAR 420 DUCAPOS

TE DE ALGODON v ESTA VEZ omPaa Y3 DE AL&ODON o i

MAC QUE LA PRIMERA VEZ. ENTONCES, SENORAS Y SEND-
A RES, LAS CONDILTONES DE SIEMPRE

150 DUCA 30 DUCADOS (ADA UNG 2VALE?

0S5
SENOR ...

2 CUANTO ¢




¥
Py

PRONTO , EL EMPRESARIO VOLVIA A TENER EN DE NUEvO SE ENCLAMINA AL MERLADO ¥ LOGRA

SUS MMANOS MAS PIEZAS DE TEJLIDO ... ESTA VEZ LOD BuCADOS
OcHa i

RV —

i

A

H

ASi PUES, EMPEZG coN 140 DUCADOS ¥ AHORA TENIA YA 400 . NATURALMENTE, NO IBA
A PARARSE EN UN NEGOCID TAN FACL, | AL CONTRARIo | ESTA VEZ HABIA GANADO
AS0 DUCADPOS EN LUGAR DE 10 Y LA WSA SEGUVIA FUNCONANDO - -.

i

Lk f{l'é"'?:ﬂ; 3| -
[0

/
!
"

vl

HABIA COBRADD YA POR ENESIMA VEZ LOS 440 DUCADOS
QUE HABIA INVERTIDo AL PRINCIP(O . LoS HAB(A CoNSU-
MiDo UN MONTON DE VECES + §iIN EMBARGD EL NEGD-
Clo FUNCIONARBA v cADA VEZ MEJOR ...

DE HECHO PARECE QUE SEAN SIEMPRE Los Mitatos 140
PucADOS QUE TRABAJAN PARA EL.. SIN EMBARGO.
ESTOS MAN DESAPARECDo HACE YA mMuUcHO TIEMPo f

— FIN—



Dr Como Lo CaprmaLl mas LLEcaro A
(onvTITUIR /U CAPITAL

2

—— L

F

HACE MUCHO,
MUCHO T EMPD,
LOS CAMPE S (NOS
NO ENV IDIABAN .
A NADIE. TENIAN

e

NP R

25

SUPEQUENO
TROZo DE TIE-
RRA (iINCLUSO
HABIA LEYES
AL RESPECTO)
A FIN DE
CUENTAS, ESTD
LES ERA
SUFILIENTE
PARA VIVIR,
A PESAR

DE LOS
DIEZMDS

Y DE LAS
CONTRIBULID-
NES.

EN AQUEL
TIEMPD, ESTD
iBA erEfEN
g ALOL RICS
PRoPIETARICS
FEUDALES A
TUIENES PER-
=4 TENECIA LA
__::r:.a ﬂrE-EFH4 .
saied BN GORDABAN
Sin TRABAJAR.
=5l CUANDO DESCY-
o .E.RtEtJ.D!m LA
Posi@ILIDAD
DE ENRICQUE-
CERSE ToDA-
ViA MAS v
MAS &r PIDA-
MENTE,

AN

- &5
NATURALMEN-
TE NOJSE

|
il e
ij' NEGARD

v A ELLO

e p 'k\_

Y AST SUCEDID.
LeS ¢ AMPESINGS
QUE HAB AN
TrAGBA)A DO
ESTAS TIERRAS
DESPE LA
EPocA DE gub
BiSABUE LOS,
FUEReN EXPRD-
PrADos. ESTO
NO SiemPRE
FUNtipN®e PUES
En iNGLATE REA
MULHADS CAMPE-
SiNoS TENIAN DE-
RECMY LEGAL
$oBRE LAS TIERRAS
Lo QUE No 1amPpi-
brd A Lo §EMD -
RES REALZAR
ESTAS "REFOAN
NI QVE L0S
HOBIERNOS LAS
APOYALEN

HE 0IDO DECIR QUE
LOS CARTWRIGHT SE OcU-
PAN DE LA LANA DE
CORDERD...

PUES cLARo!
bBiIREMOS A LOS

Y REALMENTE |/ LA CRIA DE LAS CABRAS
ESTO PRODVLIA ¥ PROME TE mucro miLoRD !/

HERMO50S INaViILINGS DE
e PERp LOS PRADDS No VAN
NEFI . - -
{?FEAUMLES A SER SUFICLIENTES, HAY LOS BEHENusE;aqu_
DESARROLLO QUE MALER ALGO.-- TOS QUE Sos TERR
DE LA MANU- NoOS §9N HEEEE-_‘&RIDS
FACTURA DE LA PARA OTROS FINES. A PARTIR DE
" pealigiais LANA . LA DE- AHORA TE NDRAN QUE GANARSE
A § + 152V sl gl LA ViDA EN OTRA PARTE . EN LA

MICHO ... MANUFACTURA, PoR

LAna D -
goavh EJEMPLo, JE JE [

w0 Joy UNO DE ESTOS € AM-
PESiNDS "Li BERADOS . ME
HAN "LIBGERADO" DE MIS

mMmEpDpLIos DE PRODUC-
o
LO Que aviERE DELR
QUE A PART'R De AHORA Sov
"LIBRE" DE VENDER M
FuER2A De TRARAJO

LERD AUMEN -
TABA. DE
ESTA FORMA
NUMERDEDS
PROPIETARIDS
TERRATENIE N-
TES HaBiam

{oNLENTRADD

1 8U ACTIVIDAD
EN ELTE
] Secror .

dy

N
el /

PLALTRAA TS

VY No TENGO MAC

REMED 0 QUE IME A LA
CuBDAD A VENDERLA S

LA EMPRELA
No SIEMPRE
SE LLEvVG A
CABo SIN
EANGRE, A
ME NVUDO (EA
AComPANADA
DE VIQLENCGIA,
AS{ “LIBERADOS"
Lo CAMPES!I-
a MO% EMIGRA-
RoMN DE 503
TIERRAS Y
FUERON A LA
: Liul‘}ﬂbi BOoN-
BE TUVIERON
Que VENLDER
& FUERLA
DE TRABRAJS

] A LAS
amAMNUFALTU-
ZAS ...




-

i,

2 Y QUE LES AGUARDABA ALL(... ¢

N QUIENES,
A PARTA, DE
AHORA DE LA
MUSMA FopmAa
QUE Lol cAM -
PESINDS,
TENIAN QVE
VEMNDER &V
FUERZA DE
TRABA)O.--

Y MUy A ME-
NUBLD, nNo soL0
LA SVUYA, :
SN0 TAMBIEN
LA DE Su

MUJER E HvJol.

%
UN VERDADERO

EJERLITG DE
OUuDADANDS

QUE,LOMDE -
LLOS, HABIAN
SiDo PRIVADOS
DE Jui mE Dl'p;
DE PRODULLION

EN GENERAL
4 SE TRATABA

4 auE Nvo pobian §

¥4 SOBRE YIviR

FREMTE A

La NALIENTE

MANUFALTURA
y QUIENES,

3 rAS 0 MENDS

Y VOLUNTA RYA-

d MENTE, SE

DEJARBAN
ACAPARAR ..

DE ARTESANDS i ;

YA PODEIS
I
pAsSAnDO |

POR ESTA AcCL-
MULACION PRI-
MITIVA INVCIAL,
EL CAPITALIS-
MO RECIEN NA-
CDO0 SE HABIA
PROCURADO Suf
bosS meEDIOS
DE PRODUCLION:
LA FUERZA DE
—a— TRABA)O (LigRE)

¥
EL CARP\TAL —i=

NS

TohoS ESTOS

HoMmMBRES
ERAN LIBRES,

1 “LiBres DE Sus

MEDIOS DE
PRopULCION ,
DLIBRES" DE
PoaDER VEN-
DER v FUER-
ZA DE TRA-
B AJo,
“LIBRES"
PARA SER
ExPLOTADOS.

W M
PRIMER
MILLON I



HABLANDO con FRANQUEZA, EN
REALIDAD NO ENTIENDO ToDo EsTo Y, SIN
EMBARGO TIENE EL ASPECTD DEJSER AL&D

LEGAL: RECIBO Por Mmi TRABAJC EL PRE-

(o CONVENIDO (DN ANTERIoRIDAD.
Lo.opo PTS. PODR EL TRA...

l/’ I\ FALSO, QERIDO AMIGO I SE TRA-

TA Solo DE UNA APARIENCGA ; DURANTE

EL ACTO DE LA VENTA , NO SE HABLA PRE CISA-

MENTE DEL HECHO DE QUE TV TRABAJD TENGA

un VALDR DE ulo ESPECAL * EL DE JER

FUENTE DE LA PLUSVAL[A . 3 QUE SE

PRESENTA FRENTE AL CAPITALISTA
N LA CONTRATAWGON ¢

~. 2AJ0 QUE
EJECUTO EN uN LAP-
So BE TIEMPo PADBOD

2 NO ES AS( PUES ¢

[/ LL TRAEZ
TRABAJADCOR , ViVO, EN PER/ONA!

e

RARAME NTE LA FORMA EN QUE SE ARRANCA LA PLUSVALIA SALTA A LA VISTA DE LOS 0J05 DE LOS EXPLOTABoS TAN CLA-
RAMENTE (OMO EN LOS BUENOS TIEMPDS DE LA EDAD MEDIA. EL CAMPESING NO REMUNERADE TENTA QUE
TRABAJAR CUATRD DIAS Por SEMANA PARA EL PROPIETARI TERRATENTENTE . SABTA coM PRAECVSION
CUANTE TRABAJABA PARA ST MismMo ¥ (VANTO PARA SU OPRESOR ...




Bjo QUE S¢ PETERMINA SOBRE LA BAJSE DEL TIEMPO NECESARIO PARA FA- EC BE DE Mi EL EQUIVA-
BRICARLA ... ¥ UN VALOR DE JSo PARA AQUEL QUE LA UTILIZA . LENTE DE IV VALOR — ES DE

==

COMO SABEMOS, TODA COSA TIENE DoS ASDECTOS: DN VALOR DE iNTER(AM- V EL TRABAJADOR ﬂ
R

'R, LOS «ASTOS PARA SU PRODUL-
Cvom —(VALOR DE |‘NTEﬂmmg|'a} PE-
Re LO QVE ME INTEREJSA EN
REALIDAD Es 51U FUER24 pE
TRABAJD, OSEA, SUVALOR

., DE VS0: SV cAFnUﬂAD
A DE PRODULIR,
PLUSVALIA

SomMos UN
TRARBAJADOR !

YO Sovy
S vALoOR

DE VIO

Yo SoY 3u
VALDR DE

VAYA VAYAS | i[.{‘,‘l-
MO Vov A SALIR Lo
MAS ATROSO DE ESTA
SITUAGDSN 7 Fum. .,
AH[! va ESTA !

HH mHWHHHm.,. B “ (S \} Wﬂflfﬂ/lﬂlﬂm Iy

uﬂs TRABAJADORES RE- HE AQui (OMO SUCEDE ESTO EN LA PRACT(CA ¢
EEN DE mMi SV SALARIO MEN ENTONCLES 3 ESTA BIENCLARD, AMIGO mio ? PARA Su RE-

SUAL Y LES PARECE PREUJAMEN- PRODUCLION... EJEM! BUEND, CREC QUE PARA Lo QUE VD . NE-
TE EL EQUIVALENTE DEL TRARBAJO CESITA cADA Dia DEBE GASTAR UNAS 1000 PTS. £S5 SU VA-
(AE MAN BFECTUADAO; GE ESTA FOR- LOR Y €S LO QUE LE VoY A DPAR. VD. TRABAJA § HORAS
MA , EL QUE YO NO HAYA (OM- PoR DIA. Lo CUAL VIENE A SALIR mAS o
PRADO Su TRABAJO, SinNo sU MENOS A 125 PTS. LA HORA.--
FUERZzA DE TRALAJ0, PER- ¢ ESTA CLARoO 7
ANECE ESCONDIDO.

YA ESTA EL
piREtToR@ EN-
BRcLANDS A

HHHHW\ R I

IH“““” LO QUE QULEDA AQUi PERFECTAMENTE m_cumum Do ES EL HECHO DE QUE
||1||||| EL TRABAJADOR HA PRODUCIDO EN LAS PRIMERAS 4 HoRAS ELVALDR DE
1000 PTS.

\ AHORA LO ENTIENDS ToDo / GRALIAS A ESTA SUPERLHERTA QUE CoNSIS-
TE EN PAGAANDS NUESTZO VALOR CoLOCANDOLD SIMPLEMENTE SOBRE
EL TIEMPO DE TRABAJO,— PERD AUE EN REALIDAD SIGNIFI'cA EX-

PLOTAR NUESTRC VALOR DE VS0 — PENSAADS TOoDos quE
SE MNos PACGA EFECTIVAMENTE CADA _HoRA DE TRA-
BAJO \ QUE BIEN DYSINMULADD ESTATODDO I/

'D

\\

.ni!!’:FF“[IE! ””” “




REDUCCION DEL TKARAJO EN PARTES
Y HORAS EXTRAORDINARIAS (JAMAS DS SINTRES )

.. Y LA DIRECCION DE LA EMPRESA ESTA OBLIGADA (ALME ¥y \\icnpa ! HACEN CON NOoSOTROS

Nos En Los JECTORES MAS AFECTADOS PoR LA CRISYS ) A Lo QUE QuiEhEN | REDUCIion DEL
PROCERBER, HASTA NUEVA ORPEN, A unA REpVccioN DE N TRABAJOI! WAVE GUARRADA 1/
TRABAJO ... v SR.DIRECTOR, LE ASRADE CEMOS SUS DECLLARA... -

¢ POR QUE GUARRADAY A ELLOS
TAMBIEN LES AFECTA. S7 DECIDEN
UNA REDuccioN DE TRABAJO, GA-
' NARAN AMENOS .

HOLA
PAPA ! \

¢QUE GANARAN MENDS 2] |

INO ME HAGAS REIR | SACARAN
DE MNOSOTROS TANTA PLUSVALIA
CeMo ANTES I oy LA DIFE-
BENC'A DE QUE NosS PAGARAN
MENDS

4

¢ QUE PASA PUES CON
(AS HORAS EXTRAORDINA-
RIAS? 2€5 AL pevESs?

— MENTE HRATIS PARA ELLOS,
C S€EA, LAS OTRAS 4.000 PTS. QUE-
DAN TODAVIA 2A A ELLof, (OoMO

ANTES, PARA NOSOTROS MmiJA0s
Ne TRABAJAMDS vA 4 HMoRAJ, Sinp
2. DEREMOS PRODUCIR AULLHO
Y BULENO DURANTE 4 HORAS DE
PLUSVALIA  LUEGD PoDEMOS TRA-
BAJAR 2 HORAS PARA NOSOTR o
MISMOS | ES UNA FOoRMA
SuTiL. DE Flomnemi2aR |

V SUPONGAMES QUE EL VALDR DE
NUESTRA FUERZA DE TRABAJO |
ESTA FiJAbo EN 4.000 pP1s. AL DIA .
TRABAJAMOS 8 HORAS. vA QUJE MNOS
PAGAN PoR HORAS, ESTAS nos JALEN
A 125 PTS. EN REAL/DAD PRODVCIAIDS
UN VA LoR DE 2.000 PTS. MAS © mENOS,
£l AHORA Nos HACLEN TRABAJAR Di-
GAMOS, & HORAS, RECIBIRATAMOS
F50 pr5. LAS CUATRO HORAS

DURANTE LASCVALES TRA-
BAJAMOS EFECTIVA=

EN EFEcCTO, ES
EVIDENTE . UN MAS
LARGD TIEMPO DE TRA-
BAJO HALE AUMEN-
TAR LA PLUSVALIA SNl

: GEMERALMENTE ES UNA CORA V ADEMAS Tobo E5To TIENE PARA Los EM -
E:‘-" oMo FUN- Muy MALA ; UN TRABAJALOR ME- PRESARIOS UN CERTO NOMERC DE vENTAJAS
UonA ESTo PA- \/Dlo PRODUCE , BIGAMOS 10 PIEZAS COMPRAN JOLAMENTE LAS MERCANCTAS DE MEDIA-
A EL SALARIO [POR DIA PoR UN VALOR DE 2.000 91, NA CALIDAD ¥ AST, LA MERCANCA DE DESHECHO
YEL TRABAJD A O SEA, 200 POR PIEZA. §1 LA FueR- ES LA ONICA AL ALLANCE DEL TRABAJADOR . LA (NTEN-
Foa Pﬂﬂl’Eir_" ZA DE Tﬂﬂﬁﬂu:'ﬂ' SE FLEWYA JﬂLAMEM' E'-L"}-"‘LD bE W&QJG ES AUMENTQFA ,DDR LoSs Mismos

; . TRABAJADORES PARA GANARSE EL SUSTENTD . AsT
TE A 4000 Prs. AL DIA , EL TRABA- p : :

: VES , EL (APITALSTA PUEDE ECoNOMIZAR AHO-

JADoR RECI/BE PE ESTH FoiAMA ' 5 : :
oMo PABA Pofl UNA PlEZA RRANDOSE EL VIGILANTE, ADEMAS SE CREA
SoLe 400 pTs UNA LVLHA (OMPETITIVA ENTRE LDS TRA-

e BAJADORES Lo QuE IiMmPIPE (vaLT
e, 2UIER SOLIDARIDAD .




v

WREFLE XioNA UN Poco ANTES DE Aot

vt EMPRE2ARIOS

OLEL FELIZ AHORRO ¥ E/ r0/” MON/TRUO, COMUNL/TAS "

ERASE UNA VEZ ULNA | unA NocHe bEcIpieRoN CASAR-
PARE)A DE ENAMORA- SE Y, (oMo HAY QUE JER RES-
bos, SE AmaRan con PONSABLE PARA ForMAR UNA
T0Do 5U (oRA2ON Y To- FAMILIA , EL TENIA ALGOEN MENTE

DAS SIS FUERTAS. ELLA
ViviA [on UNA AMIGA EN
UNA MAB(TALION ARREN
Daba: EL.ENcASA DE
SUS PADRES. coMo SE A-
MABAN MucHO, un DIA
DECID{ERON (R A... PERg
»DonNpE 2 7 A LA HABI-
ALion ARRENDADA DE
LA AMIGA ] QUEDABA
PUES WA Sota PosiBIL-
DAD : EmM SV (AJA,
CUANDD Sus PADRES NO
ESTUVIERAN
PERS &S50 ND ERA
NADA AGAABABLE ¥
AST....

ACERLA DE LAS "ALCiONES DEL PUE-
BLo" © UNA HiSTORIA PAREWDA.
i Los TRABAJADORES PuEDEN Abdall-

i RIR ALLICNES EN 68U EMPRESA, ¥ AST, (oNVJER
A TIRSE EN (oPRODIETARIDS . LUEGo, Los EM-
3 PRESAR'0S. TIENEN QUE mm#,ﬂﬂ‘rfﬂ Sus
GANANWAS CoN ELLOS. 3 ESTO NoS
CONVERNDR A, No ?

EL OTRo BIA PREVSAMENTE of ALGO :

e, ¢ SABES? CREp QUE DEBERIA- T g
7 Mos EMPEZAR. A AHORRAR ALGo.
" HAY QUE ASEGURAR LA BEX(STENCIA
DE NUESTROS FUTUROS HIJoS . PODRI-
AMDS (R EconNoMI2ANDO UN PEQUE-
NO PATRIMONIO & EMPEZAR A
INVERTIR NUESTRo DINERO &IN
RIESHO.

OYE | ¢ PERO TU DELIRAS COMPLETA-
MENTE O QuE 2

¢ POR QUE ¢
& QUE PASA, PoR RVE €5
LNA BURRADA ¢

*
"""""""""

PEME-"'\ REN UNA BURRADA

Fupnh




: & DEPOSITAS TU DINERO EN UN BaNCO, ESTE SE N !
¢ €5 QWE NO CoMPRENDES Lo QUE LD PASA A (oS CAPITALISTAS, Los CUALES, CON
SlapNIFlcA AHORRAR PARA Nojo- ENGRANDECEN SVS EMFREJA__S‘ o Bieny LAS

TROS 2 ¢ LO QUE LE SUCEDE :

AL DINERD aVUE REUVMNIAMOS
LIMITANDS NUESTRAS
NECES(DADES ¢

R*’ﬂl{-1ﬁﬁﬂl._‘x2!ﬁrf‘-], Es DEciR, AccRTAN EL TIEMPO f:

DE TRARAJO NECESARID. con TV AHORRO (Cop -
TRIBUYES TAMBIEN A INTENSIF(CAR (A EX-
PLOTAC'ON . A cAMBVe., RELIFES foLO
EL 2% LO QUE po CuBRIRA N« §(-
QUIERA La DEVALUACLION .

PERD ¥ EL ASUNTD DE LAS 2 CREES EMN REALIDAD QVE P LA SITuACAON NOo VARTA AuNQUE PosEAS
" AcclONES DEL PUEBLO" ¢ FBL (APITALISMO SE OCcUPA 7 ALGUNA DE ESTAS "ALL[{JNEJ DEL PUEBLD
g : BE LA JUSTICIA? POR uni LAY /¥ ¢ DE DONDE 1€ CREES TO quUE PROCEDEN,
e ES QUE ESo MO STaN | - Do ESTAM Lo QUE TRABA4 | EN TODO CAle, LOS mu:c:.t-mﬂuﬂ DE ALGUNOS
FiCA MNADA ¢ JAN,; PoR oTRe Los QUE FRAMNCWS QUE RECIBIRTAS EN ESTECASO ] DF |
; SE APROPIAN GRATUITA- TU TRABAJO, | DE LA PLUSVALIA QVE PRO -
AMENTE &L FRUTO DE DUcES | ApEAMAS EL D:NEF’-::‘} RECOEDO
ESTE TRABAJD. ES- TAMBIEN SE USA PARA LA E.H{Z'IGN-"JH
TO E5 EL CAPLITA~ " ZALSN | i |
Lsmo ! gt 1

v AUNQUE uTi-
LZAZAS EL DIivERe DE
ESTA FORMA, JAMAS
(oNSEGUIRIAS SER TN-
FLUYENTE ..

EN REALIDAD Tobo E5TO TIEN AUN
OoTA VENTAJA PARA LOS CAPITALLS-
TAS : Los PoSEC DORES DE €5TAS
FAL\eNES DEL PUERBLO" SE SIENTEN YA
VN Poto EMPRESARIaS v TOMAN UNA
AcTiTud HoSTIL FRENTE A TobAS LAS
IBEAS REVOLUCIONARIAS, PoAavE TE-
MEN PERDER ESTE oo DE PATRI-
Menio ( o MAS BIEN Lo QUE

ELLOS (REEN QUE ES UN
PATRIMONITO )

S _ NO PODRIAS COMPRAR TANTAS ALLIONES

1 comMo PARA VIVIR DE ELLAS . ESTA3 ConNDE -
NADDE A VENDER TU FUERZA DE TRABRAJO
DURANTE TODA Tu UiDA ¥ No RECIBES
MmAS QUE EL VALOR DE (o§ MEDI8S DE
SUBSISTENCIA QUE TE Son ABSolLY -
TAMENTE PREASos




AL RV COYUNTURAY
LIBRE /"ERAD) DF TRABAJD

A LO LARC-O DEL PROCESO {- EL CAPITAL VARWBLE AUMENTA : 2- ELLAPITAL (ONSTANTE AUMENTA:
e T SR UMULACION. TL <A P - LA ACUMULACION PUEDE TENER Lu-| JLA ACUMULACION PUEDE TENER
SOLAMENTE AUumMmENTA (ON- vEL C,U.-"-"-NTIIT-":'LT-I:UC}: LA PROD - CUAL':THT'}V(E} - LA TE'CFNULGGFA
TINUAMENTE , SINO QUE (VoN §E AUMENTA N BASE AL 6E PERFECLIONA, SE INSTALAN
CAMBIA DE COMPOSICION : Mmismo NIVEL TECNoOLSGICO. ES NUEVAS Y MEJORES MAQUINAS
' NECESARMo UN AMAYeR NUMERD Por ESTE moTive, LA PROPYC-
OE TrARZa)A DORES. oM AUMENTA ¥y HACE FALTA

UNA MENaR CANTIDAD DE FUER-
ZA De TRABAJO .

H-_.:Ei 3



\ESQUCHE [ 1 S1 EL SALARIO
ES DEMASIADG BAJo o HAY ALGO

QUE NO LE GUSTA PUEDE LARCAR-
SE CUANPo QUIERA HAY CIENTDS

QUE ESPERAN 5u puesTo/

EN ESTE ULTIMO cASO,
SE FORMA UN EJERU-
To DE TRABAJADORES
DE RESERVA. ESTE HE-
CHD €5 &ExPloTAbO
POR LoS EMPRESARIOS
PARA PRESIONAR
SOBRE DS §ALARIDS v
PARA AUMENTAR

EL RiTArMQ DE TRABAND,
PE FoORMA aue UNA
PARTE DE Los TRABA-
JADORES EITA DBESTI-
NADA A (A iNACIYYI -
DAD, MIENTRAS LA OTRA
ESTA oB8LiGADA A

UN RENDIMIENTD CA-
bA VEZ MAYOR.

L

0 -

J m“UHIm.l“lm

Y YO Que HE (REDo SIEMPRE
QUE E&STAGA &N L MERWADOo
DE TRABAJ Y QUE GRA, BN €L
MOMENTD DE( INTERLAMBID, YN
OPONENTE (ANDEPENDIENTE Coll
\GUALES DERecmos! (EN REAL-
DAD E3Toy SOMETIDO A LA LEY
DE LA OFERTA ¥ LA DEAMANDA
QUE ESTA ESTABLEC(DA A

TRAVES DE LO5S Mo vimigN-
Tos PE LA ACumula-

CAE PoR SV PROPIO
PESO auEe CADA VEZ, (A

FASE DE mMovipmien -
To DEL CAPITAL JUE-
GA UN CAERTC PAPEL.
81 EN CADA Ocasion
EL cAPITALSAD SE
ENCLENTRA &N UNA
oYUNTURA FAvVORA-
GLE O, AL wWryTRA R0,
DE cRISVS, NATURAL-

iz MENTE ESTD PRODJCE
Sus EFECTOS EN EL
ﬁmut'mremmr be
Al MU A DRy .
Meax 77
¢ AcAaso No Nos ENCONTRA- CIERTAMENTE , EXISTE, PERO UN CAJO A§i ES (ORRE-

AMOS EN EL CASo oPLESTO cuanN-
Do SE INVIERTE A NIVEL CUANTT-
TATIVO ¢ SE FoRAMA EANTONCES
UnA CAREMLLA DE FYERZ4 D&
TRABAJO > No ESTAMmOS oBLI -
GADDY ENTONCES A AUANEN-
TAR Lo§ SALARIOS ?

GIbo MUY PRONTO POR EL (APITAL ! un EMPRE SARIOD

QLVE MNO ENCUENTRE FUERZA bDE TRARBAMO, 0 AL QUE SUS
PROPIOS TRABAJADORES LE SALGAN DEMASIADO CARaS

S€ PONDRA EN SEGUIBA & [NVERTIR SU DINERO EN ME~
JORES MAQUINAL © BN A4S CAVTIDAD DE ELwas’

Y SV~ ViSTO A NIYEL SOCIAL — ESTo 4 TRANIFORAMA
EMN una TENDENG A 4 LA ACUMULA Lvon SOCLVAL  HE
A0V quE DE ESTA MANERA , CL EQUILIBRIS SE RESTA-
BLECLE MUY PRONTD A FA VR BEL EMPRESARID

15
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